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FICHA TECNICA
Vigencia
Vigencia desde: 1-1-2012

Capitulo|. Cléausulas generales

Articulo 1. Ambito Funcional

Este Convenio afectaatodas |las Empresas del ramo Comercio del Metal delaProvinciade Cadiz, y alos productores que prestan sus
servicios en las mismas, de conformidad con larelacién de actividades comercial es que aparecen en €l Anexo |1 del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito personal

L as normas que se establecen afectan alatotalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventual es, que trabajen por cuentade dichas
empresas, alaentrada en vigor de este Convenio, como también alos que ingresen durante la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal

El periodo de aplicacion de este Convenio comprenderd desde el dia 1 de Enero del 2012 y teniendo vigencia hasta el dia 31 de
Diciembre del 2014.

Si ningunade las partes denunciara€el presente Convenio con unaantelacion, como minimo, de dos meses, se prorrogara técitamente
por otro afio, revisandose los conceptos econdmicos para dicho afio de prorroga.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, € convenio se aplicard en todo su contenido a los trabajadores,
mientras no se negocie un nuevo Convenio.

Articulo 4. Unidad de convenio

Todo € articulado de este Convenio seconsideraraun todo indivisibley cualquier modificacién en susclausulas, llevariaaconsiderar
de nuevo latotalidad del articulado.

Articulo 5. Comision paritaria, naturalezay funciones

La Comisidn Paritariadel Convenio sera un 6rgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del
Convenio.

3.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder alos organismos competentes.

4.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes, paralo cual éstas pondran en su
conocimiento cuantas dudas, discrepanciasy conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad préactica del Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la Comision Paritaria respecto a estas funciones se podran remitir a través de la Federacion de
Empresarios del Metal de Cadiz -FEMCA, Federacion de Asociaciones de Comerciantes de la Provincia de Cédiz y de las Centrales
Sindicales firmantes del Convenio.

Composicion.

La Comision se compondra de tres vocales, por cada una de ambas representaciones y en paridad de miembros. Por parte de los
trabajadores serdn 2 vocales de U.G.T. y uno de CC.OO.

Podran nombrarse asesores por cada parte, |os cual es tendrén voz pero no voto.

CONVOCATORIA.

La Comision se reunir a instancia de cualquiera de las partes, que comunicard a la otra €l orden del dia a tratar, poniéndose de
acuerdo éstas sobre el lugar, diay hora en que deba celebrarse la reunién.

La Comision, en primera convocatoria, no podré actuar sin la presencia de todos |os vocal es previamente convocados y, en segunda
convocatoria, mediahoramastarde, actuara con los que asistan, teniendo voto Uinicamente un nimero paritario de los vocal es presentes,
sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

L os acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comisién Paritaria del Convenio tendran carécter vinculante, si bien,
no impediran en ninglin caso € gercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar, sera precisala asistencia de representantes de las Central es Sindical es firmantes del
Convenio y de los Empresarios.

Capitulo I1.  Condiciones econémicas

Articulo 6. Retribucionesy revisiones

Los salarios desde el 1 de Enero del 2012 a 31 de Diciembre del mismo afio, seran los establecidos en la Tabla que recoge €l
ANEXOI.
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Afio 2012: Se haestablecido un incremento econdmico paratodos |os conceptos economicos del Convenio del 0,5%, aexcepcidn del
kilometraje del art 13y del seguro colectivo del art. 26. Si a término del afio 2012 € |.P.C. real del mismo superase €l 2%, ladiferencia
entre dicho porcentaje y su variacion serd aplicada alas tablas y alos valores econdmicos del 2012. Dicha diferencia tendrén caracter
retroactivo desde el 1 deenero de 2012, y suresultante servirade base de cal culo como punto de partidaparalatablasaarial parael 2013.

Afio 2013: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos econémicos del Convenio del 0,6%, a excepcion del
kilometraje del art 13 y del seguro colectivo del art. 26. Si & IPC real del afio 2013 fuese superior a 2%, la diferencia entre dicho
porcentaje y su variacion serd aplicadaalastablasy alos valores econdmicos del 2013.

Dicha diferencia tendran carécter retroactivo desde el 1 de enero de 2013, y su resultante servira de base de célculo como punto de
partida paralatabla salarial parael 2014.

Afio 2014: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos econémicos del Convenio del 0,8%, a excepcion del
kilometraje del art 13 y del seguro colectivo del art. 26. Si e I1PC real del afio 2014 fuese superior a 2%, la diferencia entre dicho
porcentgjey su variacion serd aplicadaalastablasy alos valores econdmicos del 2013.

Dichadiferencia tendran caracter retroactivo desde € 1 de enero de 2014, y su resultante servira de base de célculo como punto de
partida paralatabla salarial parael 2015.

Las clausulas de revisién se abonaran en una sola paga en el transcurso del primer trimestre del afio siguiente.
Salario Base Minimo Garantizado.
En & presente Convenio se fija paralos trabajadores mayores de 18 afios un salario base minimo garantizado de 840,99€.

Articulo 7. Antiguedad

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos periédicos por afios de servicios, consistentes en €l abono
de trienios en la cuantia del 3,75% sobre el salario correspondiente a la categoria en la que esté clasificado, siendo cuatro € nimero
maximo de trienios que pueden ser alcanzados.

Todoslostrabajadores afectados por €l presente convenio que hayan superado |os cuatro trieniostienen derecho apercibir lacantidad
que tuviesen consolidada a momento de lafirmadel Convenio Colectivo, manteniendo € exceso delos cuatro trienios como condicion
personal més beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en €l
presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacion hasta los cuatro trienios del complemento de Antigiiedad no
impedirdquetodoslostrabajadores que, en plantillaalafirmadel presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un nuevo tramo
de antigtiedad lo contindien haciendo hasta su perfeccién, consolidando esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El
concepto resultante de la operacion anterior, se llamara «Antigliedad consolidada’.

Articulo 8. Gratificaciones
L os trabajadores recogidos por €l presente Convenio percibiran, en el transcurso del afio, cuatro gratificaciones extraordinarias que
deberan hacerse efectivaslosdias 15 de Marzo, Julio, Octubrey Diciembre, o €l diahabil anterior si algunade dichasfechasfuerafestiva.

El abono de las mismas se efectuara prorrateando, en funcién al tiempo trabajado de cada afio natural, desde la fecha de su abono
alafechadel afo siguiente que corresponda abonarse.

Estas gratificaciones se haran efectivas de acuerdo con las retribuciones sefialadas para cada categoria en las tablas de salarios,
incrementadas con el premio de antigliedad que corresponda al trabajador. No obstante, 1os trabajadores que tuvieran establecido un
salario superior a que sefijaen el Convenio parasu categoria, las percibiran con arreglo a este sueldo superior. Mediante acuerdo entre
los representantes de los trabajadores y la empresa se podréa pactar el prorrateo de las gratificaciones en 12 mensualidades.

Articulo 9. Enfermedad y accidente de trabajo

Cuando ocurra cualquier tipo de enfermedad o accidente de caréacter laboral, los productores af ectados percibiran por cuenta de la
empresa, la diferencia que hubiese entre las percepciones del Seguro del Sistema General de la Seguridad Social y su salario sueldo
Convenio. Se entiende por salario sueldo Convenio, € Salario Base més la antigliedad. No obstante, los productores que tuvieran
establecido un salario superior a que se fija en este Convenio para su categoria, las percibiran con arreglo a éste. Por |0 que respectaa
los casos de Accidente de Trabajo las cantidades que han de ser tenidas en cuenta vienen dadas por la propialegislacion, y en funcién
alamisma corresponderd, si procediese, el abono de diferencia por parte del Empresario.

La obligacién de abonar esta diferencia sera cada vez que esto ocurra y por todo €l tiempo que dure la incapacidad temporal en
los supuestos de accidente.

En los casos de baja por enfermedad, la obligacion subsistira tnicamente durante el tiempo que el productor recibe la prestacién
econdmica por € Seguro de Enfermedad, con €l Iimite de 18 meses.

Durante dicha situacion, los trabajadores aceptaran |a inspeccion médica que disponga la empresa.

Articulo 10. Anticipos

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir, en el plazo maximo de 5 dias contados desde e momento
en quelo solicite, anticipos a cuentade su trabajo de hasta el 90% de laretribucién mensual devengada. Todo lo establecido en el parrafo
anterior sera aplicable ala solicitud de anticipo de pagas extraordinarias, correspondientes a cada trimestre del afio.

Articulo 11. Horas extraordinarias
Las horas que excedan del computo anual determinado paralajornada, tendrala consideracién de Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la total
supresion de | as horas extraordinarias habituales y su sustitucion por nuevos puestos de trabajo. Por ello seran los Comités de Empresa,
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0 Delegados de Persona y las empresas afectadas por € mismo, los que acordaran el reparto del computo anual de horas, asi como
acordaran la diferenciacion entre horas extraordinarias estructurales y habituales, y el control de estas Ultimas para su sustitucion por
alguna de las modalidades de contratacion en vigor y a efecto requerido.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerdan los siguientes criterios:

a.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros, otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas: seran de obligatoria realizacion.

b.- Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate y que de acuerdo con el péarrafo tercero, podra acordarse que
sean sustituidas por la utilizacion de | as distintas modalidades de contratacion previstas |egal mente.

De conformidad con la normativa vigente en materia de cotizacién y seguridad social, se entienden por Estructurales las horas
extraordinarias mencionadas en el apartado b).

Las empresas afectadas por |os ambitos del Convenio, estaran obligadas a facilitar de manera mensual al Comité o Delegados de
Personal, la informacién sobre e nimero de horas extraordinarias realizadas especificando sus causas asi como la distribucion por
secciones o0 departamentos; y ambas partes determinarén la naturaleza de las horas extraordinarias de conformidad con la normativa
vigentey con lo previsto en el parrafo anterior.

Larealizacion de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara diariamente
y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Por acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa se podra compensar cada hora extraordinaria realizada por dos horas
de descanso, en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

El médulo para el calculoy pago de las horas extraordinarias, se obtendrd, aplicando la siguiente formula:
[(SB.+C.P+CPT)x6+RD.+CV.P./52]/[(365—DOM - FES—VAC) x 6,15/ 52] = Saario horaindividual
Explicacion de los signos:

S.B. = Sdario Base

C.P. = Complementos Personales

C.P.T. = Complemento Puesto de Trabajo

C.R. = Complemento de Residencia

R.D. = Retribucion Domingo

C.V.P. = Complemento Vencimiento Periddico Superior a Mes

Las horas extraordinarias, se abonaran con el Recargo establecido en €l Estatuto de los Trabajadores con el 75%, las realizadas en
dias|aborablesy € 150% las realizadas en dias festivos.

Articulo 12. Dietas
Todo el persona quetengaquerealizar salidasfueradelalocalidad en queradique laempresa, tendraderecho apercibir lassiguientes
dietas:

Por almuerzo 12,36
Por cena 12,36
Por dormir 18,08
Por desayuno 3,14

En todo lo demés se estard alo dispuesto en el Art. 83 de lavigente Ordenanza Laboral parael Comercio.

Articulo 13. Kilometraje
Cuando €l trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde radique la empresa y utilice su propio vehiculo, percibira
la cantidad de 0,20 € por kildmetro.

Articulo 14. Plusde asistenciay puntualidad
Se establece un Plus de asistenciay puntualidad consistente en 2,30 € diarios paratodos | os trabajadores sin distincion de categorias,
gue se abonaran por cada jornada compl eta de trabgjo.

Articulo 15. Contratos formativos
1.- Laduracién del contrato no podré ser inferior a un afio ni exceder de tres.

2.- S6lo en edades comprendidas entre 16 afios cumplidos y menores de 25 afios, sin titulacién.
3.- Sdlarios:
- A partir de 16 a 20 afios: 655,79 €.

Estas cantidades se veran incrementadas en los mismos porcentajes que recojan los sucesivos convenios para € resto de los
trabajadores.

Aquellostrabajadores con contrato de aprendizaje, que alafirmadel presente convenio, estuviesen percibiendo un salario superior a
establecido en este convenio, sele respetarg, dicho salario, que se verdincrementado en los mismos porcentajes de subidadel convenio.

Capitulo I11.  Organizacion del trabgjo
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Articulo 16. Jornadalaboral
Durante toda la vigencia del convenio se fija unajornada laboral de 39 horasy media semanal de trabajo efectivo, o que equivale
aunajornada efectiva en computo anual de 1.800 horas.

Articulo 17. Descanso semanal
Descanso semanal. El descanso semanal es el que establece el Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
€l que se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Jornadas especiales

El 24 y 31 de Diciembre se prolongara la jornada hasta las 13 horas en que se dard por terminada la jornada laboral. Como
contrapartida, los productores se comprometen a continuar trabajando después de su jornada laboral y hasta las 23 horas del dia 5 de
Enero, aln cuando coincida en Sabado, devengando |as retribuciones correspondientes al exceso de trabajo en horas extraordinarias,
conforme alo legislado.

Durante la Semana Santa, se cerrardalas 19 horas el Lunes, Martesy Miércoles Santo, reanudandose el trabajo el siguiente Lunes.
En lalocalidad de Jerez de la Fra. y aquellas otras localidades que asi 1o tengan establecido, €l horario de apertura sera el mismo que
el resto del afioy el cierre de los mencionados serd alas 14 horas.

En las Fiestas Tipicas de Cédiz, la aperturadel Comercio por la mafiana se efectuara una hora més tarde de horario normal, dentro
de la semana central de las mismas. En las demés localidades, €l horario de ferias y fiestas respectivas, serade 9 a 14 horas respetando
asi los usos y costumbres.

En la ciudad de Jerez de la Frontera se respetaran aquell os acuerdos establecidos entre empresas y trabajadores para la apertura de
los establecimientos, las tardes del Lunesy Martes de feria.

Articulo 19. Jornadas especiales de estudios

L os trabajadores que acrediten estudios de cualquier materia que redunde en su mayor perfeccionamiento profesional o cultural en
un centro oficia o privado reconocido, o bien convocados por las Centrales Sindicales para sus afiliados, con justificacion y garantias
suficientes, podran disponer para este fin de la Gltima hora de |a jornada laboral que no podra ser descontada de sus haberes.

En los casos en que €l trabajador, por razones de horarios de los centros sefialados en €l parrafo anterior, precisen de dos horas, se
concedera por laempresaatal fin, siendo a primera a cargo del trabajador y la segunda a cargo de la empresa.

Articulo 20. Vacaciones

El periodo normal de vacaciones retribuidas sera de 30 dias naturales.

Aquellos trabajadores que lleven mas de 5 afios en la misma empresa, tendrén un complemento de 2 dias naturales mas. Los que
[leven 10 afios 0 més tendrén otros 2 dias naturales mas, es decir 34 dias.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre €l empresario y el trabajador, que también podra convenir en ladivision en
dos del periodo total, disfrutandose al menos 21 dias naturales ininterrumpidos entre los meses del 15 de junio a 15 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabagjador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, a
menos, del comienzo del disfrute.

Capitulo IV. Clausulas de temas sociales

Articulo 21. Licencias especiales

Todo el personal afectado por €l presente Convenio, tendré derecho a disfrutar las licencias con sueldo, por los conceptosy durante
los dias que se relacionan con la debida justificacion:

a- Matrimonio del trabajador, 15 dias.

b.- Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admita demora, un maximo de 5 dias.

c.- Muerteo entierro del conyuge, 5 dias; de ascendientes, 3 dias; del descendiente, 4 dias; hermano del trabajador o su conyuge, 2 dia.

d.- Enfermedad del cdnyuge, padre e hijos, de 2 a5 dias. Y nacimiento de hijo, 4 dias.

e.- Primera comunion de hijos, hermanos y nietos, cuando se celebren en dias laborables, disfrutaran de 1 dia.

f.- Por asuntos de deber plblico o sindical, € tiempo necesario debidamente justificado.

g.- Por cambio de domicilio habitual, 2 dias.

Las anteriores licencias, en |os casos que proceda, se entenderan aplicables alas pargjas de hecho legalmente reconocidas.

En los casos aque serefiere el apartado b) se otorgara lalicencia, demostrada laindudable necesidad.

Laconcesion delaslicencias corresponden al empresario 0 ala personaen quien delegue, en el caso aque serefiere en los apartados
a) y a jefe inmediato del solicitante, si 1o hubiese, en los apartados b) y ¢). En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) antes
indicados, la concesion se harden el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas falsas.

En los supuestos y causas no previstas en €l presente articulo se estara alo dispuesto en el Estatuto de |os Trabajadores.

Articulo 22. Excedencias

Aparte de los derechos que lalegislacidn vigente conceda en esta materia, alos productores que acrediten larealizacidn de estudios

en toda clase de centros reconocidos, tendran derecho a pedir excedencias con este fin, conservando la opcidn a puesto de trabajo y
antigliedad que tenia a pedir la misma, siempre que se reintegre a la empresa dentro de los dos meses siguientes a término de los
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estudios. Igualmente, las empresas, en caso de necesidad, podrén ocupar en sus puestos de trabajos a los excedentes que lo deseen en
los periodos de vacaciones superiores a 15 dias.

El trabajador con antigliedad en la empresa superior a un afio, tendré derecho obligatoriamente a excedencia voluntaria por periodo
de tiempo no inferior atres meses ni superior acinco afos.

Articulo 23. Ayudaalaensefianza
Las empresas se obligarén a crear una ayuda a la ensefianza que se regulara por |as siguientes normas:

Se abonaran las siguientes cantidades por € mes en € que cursen estudios en Centros de Ensefianza Oficiales o particulares
reconocidos:

A todos los productores con hijos con edades comprendidas entre 4 y 18 afios (ambos inclusive) la cantidad de 9,77 € a mes, por
hijo o hija

Lacantidad citada anteriormente se abonara en los meses de Octubre a Junio (ambosinclusive) y hastaque lagratuidad sea efectiva.

Articulo 24. Prendas de trabajo

A los trabajadores que afecta €l presente Convenio les seran entregadas por |a empresa 3 prendas adecuadas a su trabajo, que serén
renovadas cada una, cada 4 meses previa entrega de la prenda usada. L os productores que reciban prendas de trabajo, deberan hacer uso
de éllas en las horas que dure el mismo. En caso de incumplimiento, se requeriralaintervencion de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 25. Seguro colectivo de vida
Las empresas a las que afecta este Convenio estén obligadas a efectuar un Seguro de Vida que recogerd las siguientes garantias
para cada trabajador:

Por muerte natural e invalidez permanente absoluta: 8.779,32
Por invalidez permanente total: 8.779,32
Por muerte causada por accidente de trabgjo: 17.559,21
Por muerte causada por accidente de circulacion: 26.338,02

Este seguro, con caracter colectivo, podran efectuarlo através de la «Asociacion Provincial de Empresarios del Comercio del Metal
FEMCA», »Federacion de Asociaciones de Comerciantes de la Provincian.

Estas cuantias seran de aplicacion una vez sea publicado el convenio colectivo en el B.O.P.

Articulo 26. Seguridad e higiene

L os representantes de personal, junto con los empresarios, velaran para que se cumplan todas las disposiciones legales en materia
de Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales vigente, asi como a los reglamentos que
ladesarrollan.

En las empresas de més de 50 trabajadores acogidas a este convenio se constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud
provincia que estard integrada por representantes de la empresay representantes de |os trabajadores en igual nimero, el cua serd un
Grgano colegiado.

Cuando unaempresa tenga designado un Del egado de Prevencién paradiferentes centros detrabajo y el mismo tengaque desplazarse
para desarrollar las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio vehiculo, percibirala cantidad
de 0,19 euros por kildmetro.

En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una informacion tedrica'y
préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

Laformacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo, adaptarse ala evolucion de losriesgos y alaaparicion
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Laformacion a que serefiere el apartado anterior deberdimpartirse, siempre en jornada de trabajo, y su coste no recaera en ningin
caso sobrelostrabajadores. Se garantizara que cada trabajador recibaunaformacién tedricay practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en e momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en |os equipos de trabajo o cambios en la
evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion
delosriesgosy alaaparicién de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico y acorde a las caracteristicas del puesto de trabgjo,
a todos los trabajadores cada afio, €l gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptarén las medidas necesarias para
garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para €l trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen laseguridad y lasalud
delostrabajadores a utilizarlos.

Lautilizacion del equipo de trabajo o maquinaria, 1os trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion serén
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

El empresario deberaproporcionar asustrabajadores equipos de proteccién individual adecuados parael desempefio de susfunciones
y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de | os trabajos realizados, sean necesarios.
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Todos |l ostrabajadores con rel acion de trabaj os temporal es o de duracién determinada, asi como | os contratos por empresas de trabajo
temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilanciay control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho ala intimidad
y dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de lavigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a | os trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador. El acceso alainformacion médica de carécter personal se limitara al persona médico y alas autoridades sanitarias que
[leven a cabo lavigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador. No obstante lo anterior, €l empresario y las personas y 6rganos con responsabilidad en materia de prevencion
serén informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para
del desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, afin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes a trabagjo 1o haga necesario, €l derecho de los trabajadores a la
vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prologado més alla de lafinaizacion de larelacion laboral.

Lasmedidas de vigilanciay control delasalud de lostrabajadores dellevaran a cabo por personal sanitario con competenciatécnica,
formacion y capacidad acreditada.

El empresario adaptara €l trabajo ala persona, en particular en lo que respecta ala concepcion de los puestos de trabajo, asi como a
laeleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar € trabajo monétono y repetitivo
y areducir los efectos del mismo en la salud, con especia consideracion de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

Articulo 26 (BIS). Proteccién alamaternidad
L as trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion paralarealizacion de exdmenes
prenatales y técnicos de preparacién a parto, previo aviso a empresario y justificacién de su realizacién dentro de la jornada laboral

Las trabajadoras disfrutaran de un permiso por parto de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

El tiempo de este permiso serd a eleccién de la trabajadora, siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente
después del parto. En € caso de que €l padre y la madre trabagjen y sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio parala
madre, ésta podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesivacon el delamadre. Lastrabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendra derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto multiple. La mujer podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral o bien acumularlo en
jornadas completas. Para aquell os trabajadores que cumplan con lajornada maximalegal establecidaen € convenio podran acumularla
en 15 dias laborables.

L as vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos de cualquier baja relacionada con la maternidad o
embarazado y las de €l afio en que finalizala baja maternal se disfrutaran a continuacion de esta o de los dias de lactancia s optase la
trabajadora por acumulada, salvo pacto entre | as partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afios a un minusvalido fisico, psiquico o sensoria 0 un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a

1.- Unareduccién de lajornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de
lamitad de laduracién de agquella.

2.- Laconcrecién horariay la determinaci én de la cuantia de lareduccion de jornada, seré potestad de latrabajadora o del trabajador,
esté dentro de su jornada ordinaria L os trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion méxima de tres afios
paraatender a cuidado de cada hijo, teniendo derecho alareservadel mismo puesto de trabgjo, durante el primer afio de la excedencia
0 s se disfruta de forma continuada o fraccionada.

En cualquier caso las empresas velaran por la aplicacion del art. 37 del estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V. Contratacion

Articulo 27. Clausula de empleo

Las empresas no podran efectuar ningln tipo de contrataciones de las establecidas por la Ley o posibles nuevas modalidades, en
un porcentaje que sea superior a 30% de la plantillafija de la empresa. Las empresas, en periodos de Campafia de Ventas Especiales,
podran acordar con los Representantes de los Trabajadores, superar el limite del porcentaje del 30% establecido sobre la plantillafija
de laempresa.

A laliquidacion de cualquiera de estos contratos, salvo el indefinido, |as empresas abonaran alos trabajadores afectados, junto ala
liquidacidn de dichos contratos, un dia de salario por mes trabajado.
Articulo 28. Fomento de la contratacion indefinida

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabaj 0, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante
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lavigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la modalidad de ‘ Contrato para el Fomento
de la Contratacion Indefinida’, previsto en dicha disposicion.

Si la empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, asi como
transformaciones de contratos de duracién determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como atiempo parcial, podra acogerse
al conjunto de incentivos que regulados por € Decreto 149/2005, de 14 de junio y € Decreto 58/2007, de 6 de marzo, ambos de la
Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Iguamente, si las empresas llevan a cabo las acciones de apoyo directo a la creacion de empleo contenidas en el Acuerdo de 15
de mayo de 2007, del Consgjo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por € que se aprueban los planes de actuaciones territoriales
integrales preferentes parael empleo de las zonas de laprovincia de Cédiz incluidas en el mismo ( Bajo Guadalquivir, laBahiade Cadiz
y €l Campo de Gibraltar), podran acogerse a las previsiones contenidas en la citada normativay a resto que le sea de aplicacion por
la que se regulan los incentivos recogidos en el PLAN ATIPE.

Articulo 29. Duracion del contrato eventual

Respecto aloslimites establ ecidos, en la clausulade empleo de este Convenio y, dadalas caracteristicas de los ciclos de contratacion
y produccién existentes en €l sector, el Contrato eventua por Circunstancias de la Produccion, podra tener una duracion maxima de
12 meses dentro de un periodo de 18.

Articulo 30. Premio de fidelidad y permanencia en laempresa

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas, se pacta que aquellos trabajadores que cesen
voluntariamente en las mismas, con edad comprendida entre los 60 y 65 afios, tendran derecho a percibir una indemnizacion por una
sola vez de una cuantia de 6 mensualidades Convenio.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las empresas por motivos de despidos o causas
objetivas.
L as partes acuerdan expresamente que:

a.- las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extincién de la relacion laboral, y no tienen en
ningun caso el carécter de complemento de pensidn que en su caso e pueda corresponder a trabajador de la Seguridad Social, ni la
natural eza de mejora voluntaria de |as prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

b.- Jubilacién anticipada: Las empresas se obligan a sustituir a aquel trabajador que a cumplir los 64 afios de edad, solicite la
jubilacion basdndose en € cumplimiento de laley 12/2001 y de acuerdo en lo dispuesto en €l real decreto 1194/85, con € 100% de
sus derechos pasivos por otro trabajador que esté inscrito en la Oficina de Empleo, con un contrato de modalidades vigentes, excepto
el contrato de trabgjo atiempo parcial y el eventual por circunstancia de la produccion, y con un periodo minimo de duracion, en todo
caso superior a afio.

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo podran solicitar la jubilacién anticipada a tenor en lo dispuesto en laley
14/2005 de 1 de julio que establece una disposicion décima en E.T., siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la citada
norma, simultdneamente a la solicitud de jubilacién, la empresa contratara a tantos trabajadores como bajas producidas mediante la
transformacion de contratos temporales en indefinidos o la contratacion de nuevos trabajadores que sean jévenes o perceptores del
subsidio de desempleo.

c.- Contrato de Relevo: El Contrato de Relevo se aplicara cuando €l trabajador que lo solicite tenga a menos 60 afios y retina las
condiciones generales para tener derecho a la pension contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabgjo y
de su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85% de aquellos. En este caso, la empresa esta obligada a contratar a otro
trabajador en situaci én de desempl eo 0 que tuviese concertado con laempresa un contrato de duraci én determinada, mediante un contrato
atiempo parcia afin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad del art. 12 del E.T.,
seglin redaccion dado por el Real Decreto 1131/2002.

Articulo 31. Asimilacion de categoria
Cuando € Oficia de 12 en actividades auxiliares desempefie habitualmente funciones de Dependiente, percibira las retribuciones
correspondientes al Dependiente Mayor de 22 afios.

Los conductores en posicion del Carnet de Conducir de 12, y que por necesidades de la empresa conduzcan vehiculos de la misma,
paralos que se exija estar en posesion de dicho carnet, percibiran laretribucién correspondiente al Oficial de 12

Los oficiales de 32 con 3 afios de antigliedad en esa categoria pasarén a oficial de 22, los oficiales de 22 con 3 afios de antigliedad
en esa categoria pasaran aoficial de 12,

Para la materializacion de esos ascensos sera necesario superar las pruebas de aptitud establecidas por € empresario y los
representantes de | os trabajadores.

Para cada cinco Dependientes en una empresa habra un Dependiente Mayor, elegido por €l empresario.

Articulo 32. Mantenimiento de plantillas
L as vacantes que se produzcan por muerte o invalidez absoluta, deberan ser cubiertas con trabajadores procedentes de la Oficinade
Empleoy contratos de duracién minimade 12 mesesininterrumpidos, y con exclusion de lamodalidad de contratacion atiempo parcial.

Articulo 33. Ascensos. trabajos de superior einferior categoria
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1.- El trabajador que realice funciones de categoria superior alas que correspondan ala categoria profesional que tuvierareconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada.

2.- Contralanegativa de la empresa, y previo informe del Comité o en su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante
lajurisdiccion competente.

3.- Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, € trabajador
tendra derecho ala diferenciaretributiva entre la categoria asignaday lafuncion que efectivamente realice.

4.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de laactividad productiva el empresario precisara destinar aun trabajador atareas
correspondientes a categoriainferior ala suya, sdlo podra hacerlo por e tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesiona y comunicandolo a los representantes legal es de | os trabajadores.

Articulo 34. Pluriempleo
Como norma general, las partes firmantes del presente Convenio estiman necesario erradicar e pluriempleo.

Parala efectividad de este control es preciso el cumplimiento exacto del Art. 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores, que establece
el requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores los Boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los
model os de Contratos de Trabajo que se utilicen en las empresas y documentos relativos alaterminacién de larelacion laboral.

Igualmente, ambas partes estiman necesario se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la Legislacion Vigente en
los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social en una Empresa, por estar cotizando en otra.

Capitulo VI. Asuntos sindicales Articulo 35.Garantias sindicales
Laaccion sindical en la empresa se regulara por la Legislacion Vigente y el Acuerdo Interconfederal publicado en el B.O.E. n° 24
del 11 de Enero de 1.980, de conformidad con lo dispuesto en el Al.

Las horas previstasen el Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores se acumularédn en computo trimestral .

Asimismo, no se computaran, dentro del baremo de horas establecido en el precepto legal antes mencionado, las horasinvertidas en
€l seno de la Empresa en negociaciones con €l Empresario, previa peticion escritadirigidaal mismo.

Descuento de cuotasindical .- De acuerdo con €l apartado 2°del Art. 11 delaLey Organicade Libertad Sindical, cual quier trabajador,
individualmente, tendra derecho a solicitar y obtener de su empresa que se le descuente en némina, en concepto de Cuota Sindical, la
cantidad que corresponda.

El trabajador interesado en el citado descuento mensual, remitird a la Empresa un escrito en e que se concretara con claridad la
orden de descuento, la cuantia de la cuota, la Central Sindical ala que pertenece y la cuenta corriente y entidad bancaria ala que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

Capitulo VII. Clausula de descuelgue

Articulo 36. Clausula de descuelgue

Los porcentgjes de incremento salarial establecido en este convenio no seran de necesaria u obligada aplicacién para agquellas
empresas que acrediten objetivay fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en | os dos €jercici os contabl es anteriores

Asimismo, se tendré en cuenta las previsiones para el afio en curso.
En este caso se trasladara a las partes lafijacién del aumento de salario.

Paravalorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus balancesy de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre laval oracién de dichos datos podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo
alas circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en las que se encuentran comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias,
deberan presentar ante la Comisién Paritarialadocumentacién precisa (balance, cuentade resultado, y, en su caso, informes de auditores
y censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

Los miembros de la Comision Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos
a gque hayan tenido acceso como consecuencia de 1o establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente respecto de
todo ello, sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en €l parrafo precedente sélo afecta al concepto salarial, hallandose obligadas las
empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera.  Conductor repartidor

Para los trabajadores en esta actividad que realicen el trabajo en vehiculo propiedad de la empresa, sin ayudante, y se desplacen
fuera de la poblacién, se establece un plus del 10% de su sueldo.

Disposicion Adicional Segunda.  Plus de transporte

Los trabajadores de las empresas no dfiliadas a «<FEMCA», alas que le afectd el dmbito funcional del Art. 1 del Convenio anterior,
percibiran la cantidad mensual de 14,93 €. en concepto de »Plus de Transporte a extinguir». Esta cantidad, que esladiferenciaentrela
cantidad transvasada al Salario y € importe del anterior Plus, no sufrird ningin tipo de alteracion hasta que se produzca lajubilacion
del trabajador o cualquier otra causa de extincion de larelacion laboral.

© Grupo El Derechoy Quantor, S.L. 9



Asimismo, tampoco tendran derecho a devengarla | os trabajadores de nuevo ingreso.

Por lo que respecta a las empresas asociadas a «FEMCA» que viniesen abonando un Plus superior a 11,37€., igualmente, y a
»extinguir», de forma similar alo acordado en €l parrafo anterior, tendrén que abonar a los trabajadores af ectados la diferencia entre
e Plusy las 11,37€. trasvasadas al salario.

Disposiciones Varias

A.- El presente Convenio se declara que ha sido elaborado por libre acuerdo entre las partes, cuyas voluntades han sido emitidas
por Ssus respectivas representaci ones.

B.- Las condiciones més beneficiosas de cualquier clase y naturaleza que disfrute el personal con anterioridad a la fecha de este
Convenio, o puedan establecerse en [0 sucesivo por disposiciones reglamentarias, podran ser absorbidas por € mismo hasta la cuantia
posible, compensandose con |as percepciones establecidas en el presente Convenio, con excepcion de las Pagas Extraordinarias, que se
abonaran, en todo caso, en la cuantia del presente Convenio y, en su caso, por el mayor sueldo que se haya percibido hasta lafechaen
némina, no afectandole en consecuencia a estas pagas extras la absorcion establecida en este apartado.

C.- Las condiciones establecidas en este Convenio son, en su conjunto, més favorables que las minimas legales que a productor
le corresponden.

D.- El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar en €l servicio de la empresa, habra de comunicarlo a
Jefe de ésta con 7 dias de anticipacion a la fecha que haya de dejar de prestar sus servicios, por escrito y con acuse de recibo, siendo
€l plazo de 15 dias para el caso de Jefesy Encargados.

En caso contrario, se descontaran de laliquidacién el importe correspondiente alos dias no preavisados.

E.- De conformidad con |o dispuesto en la L ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio
y las empresas afectadas por su ambito labora y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeresy hombres, y establecer medidas de carécter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia
en el empleo de las mujeres, las cuales deberan negociarse con los representantes de | os trabajadores en la forma que se determine en
lalegislacion laboral.

F.- Se consideraacoso sexual atodo tipo de agresionesverbalesy/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sintener en
cuenta su cargo o puesto de trabajo en laempresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algun servicio, cuando tales agresiones
provengan del propio empresario, de cual quier personaen quien éste delegue o del/de latrabajador/aque, siendo 0 no ajeno alaempresa,
se encuentre realizando alguin tipo de servicio en la mismay que, con clara intencionalidad de carécter sexual, agreda la dignidad e
intimidad de la persona, considerandose constitutivas aguellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de
trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denegacidn de favores de tipo sexual,
cualquier comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion, € abuso, la vejacion o la humillacion, todos ellos
por razén de sexo y las agresiones sexuales de cua quier indole y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

Laempresa garantizaré la prontitud y confidencialidad en la correccidn de tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta
muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de |la persona afectada, de acudir alavia de proteccion penal.

Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera

Las mejoras establecidas en los conceptos econdmicos y en la tabla de salarios del presente Convenio, tendran efecto retroactivo
desde el dia 1 de Enero de 2012. Se sefiala, como plazo Ultimo para abonar |os atrasos, en lanominadel mes de noviembre.

Disposicion Transitoria Segunda

Aquellos trabgjadores con contrato formativos, que alafirmadel presente Convenio estuviesen percibiendo un salario superior a
establecido en este Convenio, se les respetara dicho salario, y se les incrementara con los mismos porcentajes que recoge € Convenio
parael resto de los trabajadores.

Anexo Il. Comercios afectados por este convenio

1°.- Comercio al por mayor de: Minerales, metales y sus alegaciones, de transformados metélicos, de maquinaria de todas clases,
material de transportes, n.c.0.p. y de metales vigjosy chatarras.

- Minerales de piedras preciosas y metaliferas.

- Los restantes minerales, excepto €l carbon.

- Toda clase de metalesy sus aleaciones.

- Articulos de ferreteria, cerrgjeria, clavazon.

- Mengje de cocina, neveras, cuberterias.

- Cuchillos, navgjas, tijeras, hojas de afeitar.

- Muebles de metal dorado, blanco o acero brufiido.

- Camas, mesillas o somieres.

- Muebles en hierro pintado o barnizado.

- Rejasy persianas metdlicas.

- Quinqués, lamparas, candelabrosy and ogos.
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- Metales damasquinados, grabados y esmaltados.

- Relojes de todas clases.

- Joyeria, piedras preciosas, objetos de oro, platay platino.
- Bisuteriafinay joyeriafalsa

- Quincallafina, objetos de cristal, broncey otros.

- Bisuteria ordinariay joyeriafasa

- Quincallaordinariay objetos de adorno.

- Encendedores mecanicos y accesorios, sin piedras preciosas.
- Maguinaria nueva o usada en general.

- Mé&guinas de coser, bordar y otras labores de aguja.

- Aparatos el éctricos de uso domeéstico.

- Aparatos domésticos no eléctricos.

- Balanzas, basculas, pesasy analogos.

- Aparatos especiaes contraincendios.

- Objetos de todas clases para instal aciones el éctricas.

- Aparatos paralaavicultura.

- Instrumentos musicos de todas clases y accesorios.

- Aparatos de radiotelefonia, television, cine....

- Mé&quinas de escribir, calcular, registrar, copiar.

- Instrumentos cientificos, nauticos, opticos, fotografia.
- Aparatos terapéuticos y de investigacion clinica.

- Aparatos de ortopediay quirdrgicos.

- Aeroplanos, helicépteros, cochesy embarcaciones.

- Carros, tartanas, barcasy remolques.

- Velocipedos con motor.

- Embarcaciones deportivas sin motor.

- Bicicletas, triciclos y coches de nifios e invalidos.

- Articul os para la construccion de carrocerias.

- Accesorios y recambios para todo tipo de vehiculos.

- Efectos navalesy Utiles marinos.

- Antigliedades, excepto muebles.

- Objetos de regal o o recuerdos; no transformables posteriormente.
- Armas de fuego nacionales'y accesorios.

- Toda clase de armas blancas.

- Toda clase de ornamentos y articul os religiosos.

- Imégenes religiosas (exclusivamente).

- Metales viejos, excepto 10s preci 0sos.

2°.- Comercio a por menor de: minerales metales y sus aeaciones, transformados metdlicos, maquinaria de todas clases, en
ambulancia, N.C.O.P., jardines, parques de recreo y juegos.

- Metales de todas clases y sus aleaciones.

- Metales, sin poder tener existencia de hierro o acero superior.
- Ferreteria, cerrgjeria, clavazon.

- Mengje de cocina, neveras no eléctricas, cuberterias.

- Cuchillos, navajas, tijeras, hojas de feitar.

- Jaulas metélicas.

- Muebles de metal dorado, blanco o acero brufiido.

- Camas, mesillas, somieres..., metdlicos.

- Muebles en hierro pintado o barnizado.

- Rgjasy persianas metdlicas - Quinqués, lamparas, candelabrosy andogos.
- Damasquinados en tiendas.
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- Damasquinados en portal .

- Relojes de todas clases.

- Relojes ordinarios, despertadoresy de pared.

- Relojes, en ambulancia, con automecénico.

- Joyas, piedras preciosas y objetos de oro, plata, platino.
- Bisuteriafina.

- Quincalla, objetos de cristal, broncesy otros.

- Bisuteria ordinaria.

- Quincalla ordinaria, objetos de adorno.

- Portal de joyas, piedras preciosasy oro, platay platino.
- Portal de quincallay bisuteria de todas clases.

- Placas, cruces, condecoraciones.

- Encendedores mecanicos y accesorios.

- Maguinaria nueva o usada en general.

- Mé&guinas de coser, bordar y otras labores de aguja.

- Mé&quinas usadas de coser, bordar.....

- Aparatos el éctricos de uso domeéstico.

- Aparatos domésticos no eléctricos.

- Balanzas, basculas, pesasy analogos.

- Aparatos especiales contraincendios.

- Objetos de toda clase parainstal aciones eléctricas.

- Aparatos para aviculturay apicultura.

- Instrumentos musicos de todas clases y accesorios.

- Aparatos de telefonia, television, cine....

- Mé&quinas de escribir, calcular, registrar.....

- Mé&guinas usadas de escribir, calcular, registrar....

- Aparatos cientificos, nauticos, opticos, fotogréficos..

- Aparatos exclusivos de |aboratorio.

- Aparatos de terapéuticay clinicos.

- Aparatos de ortopediay quirdrgicos.

- Aviones, avionetas, helicopteros.

- Coches, camiones y embarcaciones a motor.

- Motocicletas, motocarros y velocipedos con motor.

- Embarcaciones deportivas sin motor.

- Bicicletas, triciclos, coches nifios einvélidos.

- Carros, tartanas y remolques.

- Automovilesy motocicletas sin tener establecimiento.
- Coches 'y motos, por cuenta de establecimiento matriculado.
- Articul os para la construccién de carrocerias.

- Accesorios y recambios para vehiculos.

- Hierro y acero, en ambulancia con automecanico.

- Hierro y acero, en ambulancia sin automecanico.

- Ferreteriay cuchilleria en ambulancia con automecénico.
- Ferreteriay cuchilleria en ambulancia sin automecanico.
- Hoja ateriay latoneria, en ambulancia con auto.

- Hoja ateriay latoneria, en ambulancia sin auto.

- Damasquinados en ambulancia.

- Relojes, en ambulancia, con automecanico.

- Relojes, en ambulancia, sin automecanico.

- Joyeriay plateria en ambulancia.
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- Bisuteriafinay ordinaria en ambulancia.

- Quincallay bisuteria en ambulancia con auto.

- Quincallay bisuteria en ambulancia sin auto.

- En ambulancia, de méaquinas agricolas o industriales.

- En ambulancia, de maquinas agricolas o industriales por cuenta de establ ecimientos abiertos debidamente matricul ados.
- Puesto de quincallay bisuteria ordinaria.

- En ambulancia, de aparatos cientificos, telefonia....

- En ambulancia, de aparatos cientificos, telefonia, cine, por cuenta de establ ecimientos matricul ados.

- En ambulancia, con automavil, de todo tipo de maquinas.

- En ambulancia, sin automovil, de todo tipo de maguinas.

- Articulos de cirugiay ortopedia en ambulancia.

- Articulos de cirugiay ortopedia en ambulancia, por cuenta de establ ecimientos debidamente matricul ados.
- Toda clase de articulos de metal.

- Efectos navalesy articulos marineros.

- Objetos nuevos de adorno, recuerdo o regalo.

- Articulo parafumadores.

- Todo tipo de objetos usados, incluidas joyas de ocasion.

- Articulos para uniformes civiles y militares.

- Armas de fuego y articulos de deporte y vigje.

- Armas de fuego nacionales y accesorios.

- Armas blancas de todas clases.

- Toda clase de ornamentos y articul os religiosos.

- Imagenes religiosas exclusivamente.

- Tiro de pistolay demas armas de fuego o automaticas.

- Aparatos de traccion mecénica paraladiversion en circosy ferias.

- Dinamémetros para medir la fuerza, aparatos de vistas y audiciones.

Anexo |: Tabladel Convenio Colectivo del Comercio del Metal de la Provinciade Cadiz. Tabla Salarial 2012

Grupo Primero -
Personal Técnico Titulado -
Categorias S.Base Mes (Euros)
Titulado de Grado Superior 1156,24
Titulado de Grado Medio 1057,81
Ayudante Técnico Sanitario 992,09
Grupo Segundo -
Personal Técnico Titulado -
Categorias S.Base Mes (Euros)
Director 1222,07
Jefe de Division 1139,90
Jefe de Personal 1123,50
Jefe de Compras 1123,50
Jefe de Ventas 1123,50
Encargado general 1123,50
Jefe de Sucursal y Supermercado 1057,81
Jefe de Almacén 1057,81
Jefe de Grupo 1024,78
Jefe de Seccion Mercantil 1004,91
Encargado de establecimiento, Vendedor, Comprador, |975,64
Subastador.

Interprete 975,64
Personal Mercantil Propiamente dicho 0,00
Vigjante 982,37
Corredor de Plaza 975,64
Dependiente Mayor (10% més que el Dpte de 22 afios) |1055,13
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Dependiente de 22 afios en adelante 959,18
Ayudante de Dependiente 893,59
Grupo Tercero -
Personal Técnico No Titulado -
Categorias S.Base Mes (Euros)
Director 1222,07
Jefe de Division 1062,85
Jefe Administrativo 1077,53
Secretario 965,79
Contable 982,24
Jefe de Seccion Administrativo 1038,07
Personal Administrativo -
Contable, Cajero o Taguimec. eidiomas 982,37
Oficial Admtvo. u operador méguinas contables 959,18
Auxiliar Admtvo. o perforista 893,59
Aspirante de 16 a 18 afios 602,58
Auxiliar cajamayor 20 afios 894,70
Auxiliar cajade 18 a 20 afios 840,99
Auxiliar cajade 16 a 18 afios 602,05
Grupo Cuarto -
Personal de servicio y actividades auxiliares -
Categorias S.Base Mes (Euros)
Jefe de Seccion de Servicios 1024,92
Dibujante 1057,81
Escaparatista 1038,07
Ayudante de Montaje 847,55
Deliniante 926,45
Visitador 926,45
Rotulista 926,45
Cortador 975,61
/Ayudante de Cortador 919,86
Jefe de Taller 933,36
Jefe de Taller de Automocion 1029,42
Profesional de Oficio de 12 913,29
Profesional de Oficio de 22 878,77
Profesional de Oficio de 32 866,71
Oficial 12 de Automocién 1007,29
Oficial 22 de Automocién 969,18
Oficial 32 de Automocién 955,90
Capataz 873,87
Mozo Especializado 857,44
Ascensorista 840,99
Telefonista 840,99
Mozo 840,99
Personal subalterno -
Conserje 860,70
Caobrador 873,87
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Porteroy Personal de  |840,99
Limpieza

Personal de Limpieza (por horas) 5,53

Conceptos econdmicos

Concp.econ. (Euros)

Art.6.- Salario minimo garanizado

Trabajadores mayores de 18 afios 840,99
Art.12.- Dietas -

Por almuerzo 12,36
Por cena 12,36
Por dormir 18,08
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Por desayuno 3,14
Art.14.- Plus asistenciay puntualidad 2,30
Art.15.3- Contratos formativos -
Salario de 16 a 25 afios 655,79
Art.23- Ayuda ala ensefianza -
Hijos en edades entre 4y 18 9,77
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